Les assises sociales de Libreville

Pages 9 & 12

Le Code gabonais de la
communication en chantier

Page 5

A;gc.nd,m des affalres

N°0022 du jeudi 08 mai 2014 10 000 exemplaires

300FCH
Logement a Libreville :

le calvaire des locataires
R T Y

Dans ce numeéro :

POLITIQUE | Page 2

Les cent
jours
d’Ona
Ondo

Page 2

Célébration +
de la féte
du travail

Page 2

| e

@ Coupedu ERS
Gabon de '
hand-ball & | T ™™y rerssrs e

Mouila BT E T g Y

3 f‘;ﬁ;'t!’ les panthéres

s "“ Y g ' N
52 d attendues au o
' C’est la croix et la banniére de bien se loger & Librevile avec de nombreux gabonais qui demeurent locataires i vie

FAITS DIVERS |

FOCUS Pages 6 & 7

i u Bibaka echappe a la mort
wriee - lans un temple a Bifoun...

i HEURES D'OUVERTURE :
POTENTIEL HEBDO Matinée : 8h 00 - 13h 00 / Aprés midi : 14h 00 - 17h 00 Fermeture de dépot des annonces le mardi aprés-midi
aupres du service commercial sis derriére les eaux et foréts entrée face Promo Gabon. Tél. : 04 41 83 49

Site web de Potentiel hebdo : www.ihem-gb.org

POTENTIEL HEBDO



OTENTIEL
II:-'I EBDPIQ )

DIVERTISSEMENT

“aédce

LUMIERE PRESENCE BENIE SOUVERAIN PROVIDENCE
A-:Eurgg:re a :,nus hapg}is_és, L'Eternel Seigneur . |
: F'pl'ieetaﬂﬁgg?! g Eﬂ:: jfﬁ:ﬂ&ﬂl. HeMaiig Bouyemi Le Dieu de Providence
Pour vivre véritablement , ' De toutes choses,
Dans la Lumiere EtN 'y 8 polnt d'iutre ey, Intégre et maintient
A Efss 'ﬂﬂmﬂiﬁf; Le Dieu de Régne, Eléve au dessus des eaux polludes
ux Sources Vives i ; s i
Do ol De Puissance et de Gloire. Bt midiaance: La Prospérité dans la vie ;
Etendue sur ma famille, Le Seigneur instruit De la jalousie, Il éclaire nos chemins
La Main divine De Son Amour infini, , .
A "’,f‘é‘}fﬁﬂ i?-’nté Il enseigne. De la malveillance, des rivalités, Et neutralise le mal
Et Ja Consolation Et vivre De la méchanceté, de la rancune, _ _
A tous captifs Dans Sa Présence _ Qui chaque jour nous guette.
Et a tous ceux Procure la Paix, De la confusion et de l'ego.
Qui souffrent.
Restaurateur des dmes, A Celui qui aime .
e Seigneur Comme personne n'aime, Et des intentions insérées Dieu nous permet de pardonner
tend Sa Main Loin de Lui, point de Salut. R
Sur ma vie 1 Dans Celles du Saint d'Israél, Tous ceux qui cherchent
Pour bénir famille Et de compter réellement
E.'il;:m&s Parmi Ses disciples, Et purifier, et sanctifier le corps, A faire du mal
ndre : irit r 5
Vers un Bonheur prospére. Jusqu'au moment des vérités. L'4me et l'esprit )
ar tous moyens,
Le Dieu de Compassion, Par Sa Présence, Pour devenir aussi humble
Dieu de Misericorde, Le Paraclet répand P~ Et de retourner leur cosur
Le Pére E%nﬁmgr;#r m'exauce Sa Miséric urfie Que I'Humilité,
Et Itg‘;fgrff;!;r Elimine et détruit Aussi amour En faveur de I'Amour.
En union Les sentiments négatifs '
Avec 'Emmanuel De comurom igﬁ Que I'Amour.
Et le Saint-Esprit. 1 _
Constant OYONO ( Poete gabonais )

E ET COMMERCIALE

Potentiel Découverte

de Eugene OBAME NGUEMA

L] B [ - . : %
Solution de la Grille N° 020 habitants). Cette pro- GRILLE N° 021
Y S S ST T (TS| PR T LT vince tire son nom du - wseangr
] . & . M| FlE |« . T . a lT | o - M —"-__. ﬂf.'-"l.l"l.-"E' (_]gﬂﬂ“é qlli e | " .%ﬁ*
alwlalelvls|ler |, =c|o|e'| prend sa source en = s d
] ] | | ] ] | e = ] 2 | L H i § el ]
B |1 i -:Th oler |7 i o | Nf=ml R [ B E R'LPUbIIun“ du | th-:-.:H ) | i . afs bt w '
e e ——— == Congo. Avec une su- vat s T B an
c | a0 el | v e V2R C | perficie de 36 547 Mossoee do déssin|_Nwencol  Aope o
HEE= s e a|m e | w7 |me e 2mbu’| o km? le Haut-ogooué - Suiass, .
e (wesdii | 0| BORLSDS, _:*% L |11 |g | w | €stconstitué de pla- o emd- [awnchle E‘:’“’gﬁmﬂ{:‘
e W Fewws® | =T teaux recouverts de — - 7 e
== F L] el [P0 =0 C ) forét ; son sous-sol e
AL —— A v | ¢ | estriche en minerais [ e =
clo [u|e |t W m=ly ¢ w4 | DOtamment en or, en Sl 3 ‘:ﬂ‘:
o 2 o o [ o oz e v Sy | w | ¢ | MAnganése et en ura- = .
o - | nuim. -
L Fe==| E L E|lc | T (I H | 5 MeebA | A g0
s : —st—t++—  En 2008, prés de B B o
l'T‘ i r:l I w0 | E . a | u . M| A . ] -. Frrgll FrreS I | :ITE"L“E"'-"'“E, 25{: ['ﬂ,ﬁ_ El:i i ';;ﬂn ;
| 0 = | [B | 8|1 | THeefm=| noi= ===l w | siles  d’organismes B
b | L b i [ ] 5 | o=, | o ¢ | Pluricellulaires datés i Rl e =i
TS e == de 2,1 milliards d”an- I T — 2
L'image de la grille  miniéres, le manga- nees ont ¢te decou- ol L EY - T IO dintemes (= Ao
n“020 est celle de nése, 'uranium, "or verts. Le Abollir | 1 oeficien} ' 8 Jriormee
I"'Embléme du et les richesses agri- Haut-ogooué compte une Loi swtion l jpaniniias
Haut-ogooué, 2°™ coles que 'on re- de nombreuses eth- 4 18
province adminisra- trouve dans ceftte nies dont les princi- 1 . . ' ' nate
tive du Gabon. Il partie du Gabon. Elle pales sont les Tékeés, 2 | insgertion pews | Dlew | | sl | ST S R - Ecole |
- . { Parkes | e | T
compte 11 départe- compte 228 habitants les Obamba, les soeale coclll Beticcis A e serrg s ks NN
ments, Son blason re-  avec pour chef-liew, Nzébi, les Ndumu, 19 N il |
présente les richesses  Franceville (56000  les Awandji. semenl | g

Pensée de la semaine:

“LA VIE, QU’EST-CE QUE C’EST, DANS LE CYCLE INFINI
ET INDEFINI DES DEPARTS ET DES RETOURS ?”.

Constant OYOND [Poéte gabonais)

POTENTIEL HEBDO

m N°0022 du jeudi 08 mars 2014



o

———— _ OTENTI
Q101N B0 2110 (031 (DN EECONOMIQUE, SOCIALE ET COMMERCIALE II:-'IEBDJ é

Analyse de presse Potentiel agenda

LES PARTS DE CIMGA-  PIERRE AMOUGHE MBA réguler ce domaine selon le CONVENTION
BON RACHETEES DANS L’OPPOSITION quotidien GABON MATIN. AMERICAINE DES PME
Dans un entretien exclusif que L'ancien ministre de la cul- LA I0EME CONVENTION AMERI-
le Directeur général de CIM- ture et éminent membre du CAINE DES PME ORGANISEE PAR

. MOUNANA CHAMPION ? | |LA CHAMBRE AMERICAINE DE
GABON a accordé a nos rassemblement pour le Gabon COMMERCE AURA LIEU DU 11 AU

confréres du quotidien , Pierre Amoughé Mba, a au Le CF Mounana a pris une op- 13 JUIN 2014 A WASHINGTON DC.
IPUNION le mardi 6 mai der- cours d’une déclaration poli- tion sérieuse pour le titre en | | CETTE CONVENTION DEVRA
nier, il ressort que le géant tique au collége Nichoréré, S'imposant nettement face 4| | PERMETTRE AUX PME AFRI-
marocain du ciment CIMAF a annoncé i I'opinion nationale D'AS Pélican en Match comp- | | CAINES INVITEES, DE BENEFI-

racheté les parts de Pancienne et internationale qu’il rega- tant pour la 23" journée du g:’E;’%RTUl['::I]i:TES IIEETE'I:,“"ARTEFQT_
cimenterie du Gabon et devient gnait les rangs de opposi- national foot. Son dauphin, le | | o 0 e coRVATION ET DIM-

le nouveau patron des lieux. Ce tion. Cet ancien biicheron a F:E Sapin qui aspire au méme | | pORTATION _ POUR UNE
rachat vient & point nommé par ailleurs invité ses anciens titre devra batailler dur s’il | | OUVERTURE A L’ INTERNATIO-

puisque cette entreprise est camarades du parti & rejoin- veut ravir aux protégés | |NAL OFFERTES PAR L'ETAT ET

restée dans une léthargie pro- dre 'opposition comme nous d’H'Er_‘:“é Patrick Opiangah, la ]ﬁ‘i%NE'-;INSTlIIll;'lé-”uggﬂmf:lﬁlé'lé
fonde en raison notamment de le rapporte notre confrére de Ppremiére place synonyme de | | CovaCTENT  SIMPLEMENT

la concurrence rude imposée ['hebdomadaire ECHOS DU qualification pour la ligue | | fFTRE UNE PME AFRICAINE ET

par le ciment asiatique qui lui NORD. africaine des champions | | REGLER SES FRAIS DE PARTICI-
a fait perdre 72 pour cent du comme nous le rapporte le | | PATION.
marcheé local. VERS L’ELABORATION ~uotidien GABONMATIN. | joyRNEES NATIONALES
D’UNE STRATEGIE NA- DU MANAGEMENT
UN NOUVEAU COACH TIONALE DE LA SOUS-  BOKO HARAM REVEN- | | LES 7EMES JOURNEES NATIO-
POUR LES PANTHERES ? TRAITANCE ? DIQUE LES ENLEVE- NALES DU MANAGEMENT SE

i 2l . Fe TIENDRONT A DOUALA AU CAME-
Selon les informations recueil- Les travaux du forum natio- MENTS DU 14 AVRIL 2014 ROUN DU 17 AU 19 SEPTEMBRE

lies par notre confrére GABO- nal sur les PME-PMI et la 3 gecte islamique Boko | [2014, CES JOURNEES ORGANI-
NECO auprés d'une source sous- traitance se sont récem- Haram a récemment revendi- | | SEES PAR LE GICAM ET LE PA-
proche des autorités sportives, ment tenus 4 Libreville en qué Penlévement de plus de | | NESS VERRONT LA
le Gabon serait en passe de si- présence du patron du dépar- 200 adolescentes de 12 4 17 PARTICIPATION DE CADRES ET

: . : CHEFS D’ENTREPRISES, D'UNI-
gner un contrat avec le techni- tement de ’agriculture, 4p¢ le 14 avril dernier. Cette VERSITAIRES ET DIRIGEANTS

cien P“"“g“is?_ Fernando Etienne Dieudonné Ngoubou. oroapisation terroriste entend | | POLITIQUES. THEME PRINCIPAL :
Santos pour qu’il devienne Parmi les fortes recommanda- ,cheminer ces jeunes gens | | EVALUATION, COACHING ET DE-
I'entraineur de notre sélection tions de cette rencontre, il ¥ yopg le Tehad et le Cameroun | | VELOPPEMENT DES COLLABO-

nationale. L'ancien coach de la  avait entre autres la mise en  ,isin pour vy étre vendues ou EigEL‘LIIPIZLIIIEI:;(];‘EI;TIHEE:&E“EE
Grece, du Benfica et du FC place d'une stratégie natio- mpariges de force comme nous | | AFIN DE TRAITER DF L'EVALUA.
Porto pourrait done succéder & nale de la sous traitance qui g rapporte I’AFP. TION COMME UN LEVIER DE PER-
son compatriote Paolo Duarte.  est indispensable pour mieux FORMANCE DES ORGANISATIONS

PUBLIQUES ET PRIVEES. S'AC-

) QUITTER DES FRAIS DE PARTICI-
Horoscope de la semaine POTENTIEL HEBDO PATION AVANT LA DATE DE
L’EVENEMENT.

s & les béliers, des choses tras séri ettent an place dans voire tra- JOURNAL
g S£" vall I fautrester 4 Taflot e fout. On peut vous convoquer pour un enfretien ou alors DE PROMOTION THE NEW YORK FORUM
BELIER  CEstvous qui postulez quelgue part Préparez béeen vos rendez-vous, ECONOMIQUE, SOCIALE AFH IG.A
ﬁ -".:‘E- ¥ Pour vous les taureau, vous prensz trop les choses su séreux actuellement, Le ET COMMERCIALE L'E': JEME NEW YUHI‘; FGRUM
z Tﬂc:"ﬁ maindra détail prend des proportions mimaginables pour vous. || est grand temps gue Fondateur et AFRICA AURA LIEU A LIBRE-
TauRmau | 0US iGN, CORRORA0S SERSCTICIcs BUNES, Vous yous PORIST Kol e Directeur de la publication, VILLE DU 23 AU 25 MAI 2014 SUR
PRR— 4 Directeur de la redaction: LE THEME DE “LATRANSFORMA-
E HM r‘mu VoS lgzbmmms ::Eg;mazla dope -.-E'I-;:tn: volontd de gagnant. Le ns'ra:l Constant TION D'UN CONTINENT™. LA DI-
2 gur atout ast-d'aveir un super défi & relevar ou d'en Imposer un aux suires. )
B CEMEAuUx  SUCCES est 3, vous Bles auﬁngas Ga met du pimernt';fns volre existences, OYONO EBANG OBAME VERSIFICATION ["!F L FC{JHD“IE*
_ L'ACCES A LA COMPETITIVITE
Pour vous les cancers, sl vous avez aliaire o des empéchauns de tourmes an dans Redacteur en chef: AFIN DE CREE R DE LA VALEUR
el o . p . ! :
viitre job, AU ley de dramatiser et de vous positionner en victlime, 5 dana fove
CANCER ﬁ;ﬂ::in | Pesez le pour et le contra at Eﬁ:lm:az. Vious faraz taine les VASES 8 vossph MOUNGUENGUI ?ﬁiqrﬂuz_g,::i"[hj;hl‘]IEHIT[IJE':#EE%TEL%F;S-
. = I PRt A pangton: PEMENT DU CAPITAL HUMAIN
5 o BB Pouf vous bes llons, avant de signer r:mrratlluu d'aocepter Une propositon aBé- Dimitri AMVENE POURRONT CONSTITUER LA
§ .hu ichante ne Yous amballez pas | Prenaz le lemps de ka réflaxion. || aut vous informar SUBSTANCE DFS DISCUSSIONS DE
Lacioiz=g SUPOLL afin chéviter tous les BRI, Apprenez § Aniiipert. =OCIRIRIG o e e MAI 2014, UNE INITIATIVE DONT
; Olivia Albertine AKARE s i =
= Four vouws les visrges, ¥ gﬂ;‘h@hﬂh}n ot indeépendance, Vous lalkgez kes LE BUT EST DF' FACILITER LEN
" autres de cot, car ils mls-;%umm 18ta, Vous souhailezr que Fon Yous juge Consuliants: RELATIONS D'ECHANGES E_H'['HE
g \”E“dé B v08 compéences, et Qg sl WiggRpacts & creer dec llens Dr Anaclet NDONG NGOUA ﬂ{f{ﬁgﬂgg ';E E.;El:] hﬂsEg G‘E?N?E
ﬁ ﬁ S Pour volis (g3 balances, des intultions fulguranies vous ment ma-.nce-dan?: wotre Oy Janutipee NEOUTOCE oo TRE 5. DES CHEES D’E:NTRE—
% . professionnel. Des projets sont en rain de se préciser ot des @sponsabilités pauvent Dr Bernard EKOME OS50UMA FH'SES ET DES CHEFS D'ETATS
BALANCE ywog &tre canfiées. GE’dEz grtoLls la TH.E fl'l:rlﬂi at mancau'.'n:z t &n douceur, Dr A.Iphﬂ-rl'ﬁ-ﬂ' NDINGA NZIENGUI hFIN IJE ME_I"I,HE EH FﬁMLLELE
rﬁ @' Pour vous les scorplons, des incidents lors dun déplacement peuvernt surveni. Gar- Euloge Hervé MAGNAKA DIBA LEU.:RS EX PE RIENCES ET
_E_. dez volmsang-frokd en toutes circonstances sinon Yous allez vous malim pas mal Secrdtariat & publicité L{]'P"NAI?SANL E"-" POUR RELEVER
= I S de monde & dos. || s'=glt de viellles rivalités qul remontent & |a surface. CEMAC Consulting LES DEFIS DU Dl!."lr FLOPPEMENT
o S DU CONTINENT. DE CETTE REN-
5 = Pousr vous les sagittaines, vous vous simpliflez la vie par de multiples astuces, Vous Teél - Eﬂ ' Efﬁ?{ﬁ;é_.:.zr?ﬂ; 8349 CONTRE, POURRAIT DECOULER
— un grand gens pratiqua quand vous vous mettez un peu a refiéchir. Yous ates, el | 10 | E S X
f sacTamE ﬂnhuv U R A SR YOI e PO onne Adresse du journal : kFHSﬁCC?ﬁé}‘:\’HER PJ;FI?'I;[S[ T;:[I'i!r;'lﬂ
B.P : 26764 Libraville ECHANGES ENTRE LES PERSON-
3 B [ourvousies capricomes, des changements vous obigent  éagl s i dans Siége social : Librevill, NALITES INVITEES A CE FORUM
eu de l'action. Un conseil 3 A= voitre idee premier= et analysez davan-
= tage les dvénements. Il gst impodant o4 creniser uavanpt';lg& volTe analyse, Tel | (+241) 0341 8975/ D441 8348 ET QUI POURRAIT SERVIR DE
CAPRICORNE Email : potentielhebdoi@yahoo.fr GUIDE AUX 10 PLUS GRANDES EN-
, ;. P 3 kes verseaux, n'oubl 5 échanges ont t benedi o ; i TREPRISES DE CHAQUE PAYS DE
g :ﬁ:’ 5fru:'a?;:an;f{;&&u:avluzunégjc&?iﬂ::dfc?us ia souhale? ;l;l“ap;;ulamaliuq:ﬁ Composition et impression ; LA CEMAC. AUX EI—I%FE DETATS
E - voire situation matérele. Le contexte n'étant pas rés favorahle, tentez de solgner MULTIPRESS GABOMN = wni S
VERSEAU ' vos échanges B.P. : 3875 Librevilis %:D‘t'll-?r sgﬁjmnﬁsﬂulhﬁ' ';jf*T"‘&“;ﬁ I'?IE:
Tel:01 732175 3 ke s g
g r"uur VOIS les ﬁhﬂ:nijsians.da climat {ah naitre das lansil:lnls at ETJ': vnus-nril_'llm I'aét-?ant E;r [.'pistl'il:ﬁl.rtinn : Sogapresse LGENERATION" CREE ET LANCE
ga déteils qui fAchent, Reatez calme et atoique, c'est la mailleure chose & falre. Si ;
POISSON  YOUS YOUS Enunrez. yous matirez de |'|"IJi|EIDEqIJr e fe B.P : 121 Libreville, LORS DU NEW YORK FORUM 2013

Tal: (+241)733108/7331 11 La rédaction

POTENTIEL HEBDO N°0022 du jeudi 08 mars 2014 11|
\




P46

(Suite de la page 9)

(le cultivateur transforme des graines en
produits consommables, par exemple),
par opposition 4 la chasse et la simple
cueillette.

A la lecture de cette définition et de la
classification des secteurs économigques,
on peut deduire que la classification mi-
nistérielle relative 4 la Prime d’Incitation
i la Performance est erronee. Les dépar-
terments ministénels sont des admimistra-
tions qui relévent du secteur tertiaire
regroupant les industries du service (es-
senticllement immatériel ; conseil, assu-
rance, intermédiation, formation, éudes
et recherche, administration, services a la
personne, sccunte, nettoyage, elc.).
Aussi, la classification ministérielle en
groupe | constitues des Ministeres dits
productifs {pétrole, économie et budget),
groupe 2 relatif aux ministéres dits de de-
veloppement et le groupe 3 reunissant les
ministéres dits de services, est une inven-
tion gabono-tropicale.

Une telle classification, loin de lutter
conire les inegalités sociales dans le trai-
tement des agents de "Etat au Gabon,
participe d'une volonté du Comité ad hoc
du muinistere du budget et des comptes
publics relative & la Prime d’incitation &
la performance (PIP) d’entretenir effica-
cement ces inegalités. En effet, comment
comprendre qu’au sein d'un méme gou-
vernement, il v ait des supers ministéres
(pétrole, économie et budget) 4 la téte
desquels on trouve les supers ministres,
des ministéres moyens (ministéres de dé-
veloppement) et le Grand reste (minis-
téres de services).

Quelle solidarité  gouvernementale
peut-on avoir lorsque les supers ministres
(ministre du petrole, ministre de I'écono-
mie, ministre du budget) ont chacun 10
000 000 francs CFA de P.1.P mensuels,
soit 30 000 000 de francs CFA par trimes-
tre chacun, pendant que leurs collégues
membres do Gouvernement du groupe 2
(ministéres de développement) recoivent

Résidenee FEE Aménagemen le chaussées
CONSTRUCTION ET ENTRETIEN BATIMENT | CONSTRUCTION INDUSTRIELLE | CONSTRUCTION D'OUVRAGES D'ART
® Magonnerie; ® Nenuiserie bois; e Construetion métalligue: ® Ponts et Chaussées;
® [lectricité; ® Peinture: ® | langars; & Monuments...
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LES DEFIS DE L'EMERGENCE

chacun 7000 00OFCFA mensuels, soit
21000 O00FCFA mmestriels. Enfin les
Ministres du groupe 3 (ministéres de ser-
vices) recoivent une P.L.P mensuelle de 4
500 000FCFA soit 13 500 000FCFA tri-
mestriels. Le traitement de cette PLP est
le méme chez les ministres delégués
selon que I'on soit ministre delégueé du
groupe 1, du groupe 2 ou du groupe 3. De
telles inégalités entre ministres au sein
d'un meme gouvemnmement ne sont pas de

memes inegalites sont observées. M. Jean
Eyeghe Ndong a 1"époque on il était Pre-
mier ministre, Chel du gouvemement,
avait déclaré que certains directeurs ge-
néraux etaient plus puissants et influents
que les membres du pouvernement de la

Republique.

Ce constat de I'ancien Chef du Gouver-
nement vaut son pesant d'or aujourd’hui
a travers la Pnime d'incitation a la perfor-

ket

L'immeuble de 'hopital Jeanne Ebori en pleine démolition

nature & entretenir la cohésion et la soli-
darite entre ministres.

MNotre analyse qui se fonde sur la note
administrative du Comaté ad hoc du Mi-
nistére du budget et des compies publics
reférencée n® 000 75/MBCP/CA du |1
mars 2014 relative au baréme de la Prime
d’incitation 4 la performance (PIP), s"ar-
rétera au niveau des secrétaires généraux
el directeurs généraux des Ministéres, les

!
=t
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mance (P.1.P). En effet, 1] v a des direc-
teurs géneraux mieux lots que d’autres
el meéme misux réemunéreés que leurs su-
péricurs hiérarchiques, notamment  les
ministre et les secrétaires généraux. Par
exemple, en plus des differends fonds
qu’il gére an titre de Mexploration et de
'exploitation du pétrole et du gaz au
Gabon, le directeur general des hydrocar-
bures, (7000 000 FCFA mensuels soit 21

"OMMERCIALE

000 000 FCFA par trimestre) a une PIP
superieur i celle de son supeneur hiérar-
chique admimistratif, le secrétaire général
du  ministére du petrole (5 500
OOOFCFA/mois, soit 16 500 000CFA/ -
mestre). Le DGH a la méme PLP que les
ministres du groupe 2, s"élevant a (7000
OFCF mensuels soit 21 000 000 FCFA
par trimestre). Cetie P.1.P est supéricure
a celle des Ministres du groupe 3 (4 500
) FCFA/mmis  soat 13 500
OOOFCFA/trimestre,

Les directeurs généraux du budget et
des douanes, en plus des autres avan-
tages, ont chacun une P.LP de 3000
OOOFCFA/mois  soit 15 000 000
FCFA/trimestre, donc plus que la P.L.P
pergues par les ministres du groupe 3.

Le nouveau systeme de rémunération
promis par le Chef de 1I"Etat et qui devait
concerner |'ensemble des agents de |"Etat
(un peu plus de 77000) n’a pris en
compte gue 30000 agents, les enseignants
de tous ordres, le personnel de la santé,
les magistrats ayant eté exclus de la PIP
a cause des primes qu'ils ont déja a leur
actif. Mais gque wvaur la PIFE (100
OOOFCFA/mois soit 200000/an) pour un
enseignant du pré-primaire (B2) ou du
primaire (B1) par rapport @ la PIP d'un
agent de la main d'ceuvre non perma-
nente de la direction générale des hydro-
carbures ou & un chauffeur de la direction
générale des douanes et de la direction

générale  des  impdes (350000
FCFA/mois, 1050000/trimestre,  soit
4200000FCFA an).

On peut multipher des exemples pour
prouver que les inégalités sociales consti-
tuent |'un des premiers facteurs de la pau-
vreté au Gabon. Le pays ne souffre pas
d’un manque de richesses, mais plutot
d'une inégale répartition du fruit de ces
richesses. C'est 4 ce niveau et 4 ce seul
niveau quune révolution doit s’ opérer
avant qu’il ne soit trop tard.

Dr Jonathan NDOUTOUME NGOME,
Winitre-assistant des universites
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Nommé le 24 janvier 2014 par le
président de la République, Chef
de I'Etat pour traduire, le Pr Da-
niel Ona Ondo a désormais un
peu plus de cent jours a la téte du
souvernement gabonais. Quel
bilan peut- on dresser de ces cents
jours déja passés a la téte de
I"équipe gouvernementale 7

itige, c'est le bilan qu'on
peut fare des cent jours
du Premier ministre,

Chet du gouvernement , a la téte du
gouvernement gabonais si tant est
que son equipe a alterné le bon et
le moins bon meme s'il convient de
dire que "essentiel de 1"action du
gouvernement de Daniel Ona Ondo
g une forte coloration sociale et
CCONOMIGqUe.

Sur le plan social, il faut noter que
c'est sous "ére Ona Ondo que le
pacte social a vu le jour. Car dés sa
nomination, le Président de la Ré-
publique 1" avait instruit de tout met-
tre en ceuvre pour réduire la fracture

JOURNAL DE PROMOTION

ACTUALITE

Le Premier ministre chel du souvernement, cent jours a la Primature

sociale pour que I'ensemble de la
population puisse acceder 4 un
mieux étre indispensable a son épa-
nouissement. Les assises sociales
qui se sont récemment tenues a Li-
breville ont dans une certaine me-
sure apporté des solutions visant a
ameliorer le vécu des gabonais dans
la mesure o0 elles proposent des so-
lutions concrétes pour sortir le pays
de la précarité gqui atteint son pa-
TOXYSME,

Sur le plan économique, un audit
du trésor public a ét¢ diligenté et a
permis & I'Etat de récupérer 634
milliards gui seront certainement
reverses dans des investissements
que I'Etat entend réaliser. Dans le
méme volet, le gouvernement a
adopté le projet de loi portant sur la
prime d’incitation i la performance
(PIP) qui est a n"en point douter, un
point positif a "actif du natif du dé-
partement du Woleu a la téte du
gouvernement.

Toutetos, 1l convient de
souligner que beaucoup reste
a fawre car on observe de |
nombreux mouvements de
gréve qui traduisent un ma-
laise dans 1'appareil d’Etat.
C’est le cas du ministére des
travaux publics on les agents
réclament le paiement de la
prime de rendement. Sur le
plan économique, plusieurs

E ET COMMERCIALE

Les cent jours d’Ona Ondo

observateurs constatent de
nombreuses disparités dans

a répartition de la prime

d'incitation a la perfor-
ITETICE
gagnerait a tout mettre en
Euvre pour corriger ces dés-
équilibres surtout dans la
perspective de 2016 ou le
Chef de 1"Etat défendra son
bilan.

Le gouvernement

Steve MOUNGUENGLUI

Ceélébration de

Boeiac

Comme a Paccoutumée, la féte du
travail a été celébrée le jendi Ter
mai dernier en présence du Pre-
mier ministre, Chef du gouverne-
ment et de plusieurs membres de
son équipe. Pendant cette journée
dédiée au travail, 17 centrales syn-
dicales ont rédigé un document
commun qui a ét¢ lu pendant la
cérémonie.

a fteéte du travail a été célebree

I Jeudi premier mai dernier sur
I"esplanade du palais Georges
Rawiri du Sénat en présence du Pre-
mier ministre, Chef du gouverne-
ment, le Pr Daniel Ona Ondo, du
ministre du travail, Simon Niou-
toume Emane et de plusieurs autres
membres du gouvernement qui ont
tait le deplacement pour la circons-
tance. Pendant cette cérémonie, le
Premier Mimistre, Chet du gouver-
nement a prononce une allocution
dans laquelle il est revenu sur le dia-
logue social qu'il a réecemment

Célehration de || fete 1lu fravail
dans I'allegresse

amorce avec les partenaires sociaux
en vue dapaser le climat social de
notre pays qui est souvent delétere
en raison des gréves a répétition
dans plusieurs secteurs d’activité,

L'élu du canton nyvé a ensuite an-
noncé a "assistance que les révi-
sions des conventions collectives
vont étre amorcees, 11 s'est épale-
ment exprime sur la question rela-
tive au renforcement du dispositif de
la lod sur la main d’ceuvre étrangére,
Le Pr Daniel Ona Ondo a annonce
gque des projets de textes portant sur
cette question sont deja sur la table
du Consel]l d"Etat.

Avant le locataire de I"'immeuble

la fete du travail

du 2 décembre, les centrales syndi-
cales se sont exprimees et ont clai-
rement fait savoir au patron du
gouvernement gabonais que leur
souhait est de voir le climat social
s'ameliorer au Gabon et qu'ils en-
tendent faire la promotion de la dé-
bien
matériels que moraux. s ont par

aidé pour une meilleure
v:lt]]:lluyﬂli:biliié des travailleurs, une
remunération décente et surtout
pour un dialogue social ouvert, per-
manent et démocratique. Cette ceé-
remonie a également €& ["occasion
de décorer nos valeureux travail-
leurs qui se battent chaque jour avec
acharnement pour améhorer les per-
formances de nos administrations

fense de leurs droits aussi

ailleurs

publigues el privées.

MNotons que la féte du travail nous
1886
200000 travailleurs obtiennent les
huit heures de travail grice 4 une
torte pression syndicale aux Etats-

Steve MOUNGUENGLUI

rappelle que le ler ma

LIRS,

Le Ministre des sports
aux vainguenrs de

La 29¢me édition de la
coupe du Gabon inter-
clubs de Hand-ball, la
17éme dénomme chal-
lenge MANGANGA
MOUSSAVOL, s'est jouée
du 25 au 30 mars 2013 a
Mouila.

a competition s'est
déroulée en deux
groupes chez les

hommes, en un seul pour les
femmes, En ¢lite A, Salinas
a pris difficilement le dessus
sur Stade Mandji son voisin
de I'lle. L.e score de la partie
traduit la physionomie du
match, 20-19.

En élite B, Libreville a
voulu rappeler que la capi-
tale avait encore son mot a
dire : Senior Académie |,
I"'emporte largement face a
Asma, un club de Port-gen-
ul. La catégorie dame
confirme avec deux clubs en
finale que la capitale mari-

Coupe du Gabon

de handball a Mounla

remettant la conpe
la compétition

poveéenne est bien leader en
matiére de handball, Stade
Mandji et Phoenix se sont
affrontes. C'est finalement
la deuxiéme citée qui &'im-
pose apres une luite achar-
nee sur le Score de 13 4 12,
A noter ¢galement la parti-
cipation du club camerou-
nais TKC. La Jeunesse
sportive de Mouila et Phee-
nix représenteront le pays
en Coupe d'Afrique des
clubs vaingueurs de Coupe
en 2015, Pour sa part, Sup
‘Management évoluera dés
la saison prochaine en élite
A,

Les lauréats ont ¢ récom-
penseés en présence du mi-
nistre des Sports, Blaise
Louembe, du président du
Comité national olympique.
Léon-Lows Folguet, et du
gouverneur de la Ngounié,
Charles Mouguiama.

Dimitri AMVENE

CAN 2015 : Les pantheres
attenduesau pied du mur

La Confédération africaine de
football a procedé dimanche 27
avril dernier au tirage au sort
comptant pour les éliminatoires
de la Coupe d’Afrique des na-
tions 2015 qui se disputera au
Maroc du 17 janvier au 8 février.
Le Gabon sera aux prises avec le
Burkina Faso classe téte de série
et a1’Angola.

es panthéres du Gabon
LEDI'J]'I:]'[H‘-:LI'[[ desormais
leurs adversaires, Ce sont

les étalons du Burkina Faso et les
Palancas Neégras d”Angola. Deux
equipes que les gabonals connais-
sent bien pour les avoir jouges a
plusieurs reprises. Parlant des éla-
lons, 1l convient de dire qu’ils ne
sont plus & présenter et sont au-

gl

Les panthéres devront travailler
dur pour une qualification
en 2015

Jourd ' hui considérés par plusieurs

inconditionnels du ballon rond
comme 1'une des valeurs siires du
football africain, Leur remarquable
parcours lors de la dermiere Coupe
d’Alrique des nations en est ["il-
lustration parfaite. En effet, cette
équipe avait déjoue les pronostics
en se hissant en finale de la plus

E N°0022 du jeudi 08 mars 2014

prestigieuse des compétitions afri-
cames de football. L'equipe din-
gée par le stratége belge Paul Put
avalt méme continué dans cette
lancée positive puisqu’elle a éte
¢liminée in extremis par les fen-
necs d Algerie en match de bar-
rage retour compiant pour les
eliminatoires de la Coupe du
monde qui se tiendra en Juin pro-
chain au Bresil. C'est dire que les
panthéres auront fort a faire. Quant
aux angolais, 1l convient de dire
qu’ils sont réguliérement présents
a la Coupe d”Afngue des nations
et disposent d'un groupe compose
de joueurs trés athléhques qui al-
lient rigueur tactique et efficacité.
Cette equipe constituée de plu-
steurs joueurs du championnat

local et de plusieurs autres talents
évoluant pour la plupart au Portu-
gal n'a pas 'intention de se pré-
senter dans cette competibon en
victime expiatoire et compte jouer
sa partition 4 fond pour participer
a la CAN dans le royaume chéri-
fien. Ce tirage au sort n’est certai-
nement pas une sinecure pour les
eabonais mais il est possible que
les panthéres se qualifient si tout
est mis en ceuvre car Iéquipe na-
tionale du Gabon n'est pas infé-
rieure en terme de niveau, aux
équipes qu'elle affrontera pendant
ces éliminatoires. Les autorités ga-
bonaises se doivent done de tout
mettre en ceuvre pour que le onze
national gabonais soit présent au

Maroc. g ve MOUNGUENGUI
POT
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® 3.4 milliards : c’est
le nombre des per-
S0nNnes 'E:HFGEI:'ES au
risque de paludisme
dans le monde :

® 207 millions : ¢’est
le nombre de cas de
paludisme enregistré
en 2012 ;

® 228 millions : ¢’est
le nombre de doses
de CTA necessaire
chaque année pour
traiter le paludisme ;

® 627000 : clest le
nombre de decés pour

cause de paludisme

en 2012,
La rédaction
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-

omme 4 "accoutumee et au diapa-
son de leurs pairs de la Commu-
naute mternationale, les
travailleurs du gabon ont célébré le ler
mai1 dermier, la Féte du travail. A défaut de
ripailles et de beuveries, ce fut 'occasion
de réjouissances mesurées dans un
contexte socio-économique peu favorable
aux travailleurs de la Repubhique qu, les
travailleurs gabonais depuis 1'indépen-
dance du pays le 17 apiit 1960 | ne cessent
de se uader gue les péres fondateurs
de la Nation et la communauté pluri-cth-
nigue logee aux abords de 'Ogooué sont
déterminés & se mobiliser pour récompen-
ser et promouveir le travail qui suppose la
prise en comple de la meéntocratie et de
I"excellence, que ce soit au nivean pri-
maire { activités agricoles), du secondaire
{ industrie) ou du tertiaire {les services).
La réflexion théologico-philosophique
n'a eu de cesse des décennies durant, de
mobiliser I"'intelhgence criique & la suite
de la sentence biblique selon laquelle « tu
gagneras ton pain 4 la sueur de ton front »

secteur exposes de ce fait a la |1'|'::|'Lr.1[n.:it-i-f.:'~|I

ou 4 la résignation fataliste bien résumée
par 'mmterrogation “on va encore faire
comment 7

Les travailleurs du secteur secondaire
{industrie) pitissent parfois de la structure
de notre économie essenticllement tour-
née vers les metiers exigeant une forte
gualification, une spécialisation  tech-
nique accrae, Or, le systéme educatif de la
République a longtemps &té trop généra-
liste d’ou la réalité visible qui conduit 4
constater gque les nationaux sont parfos
supplantés par des compétences et des
energies venues dailleurs.

Au niveau du secteur tertiaire (banques,
assurances, services), les  spécialistes
s'accordent & décerner un satisfecit au dy-
namisme du Gabon dans ce domaine d’ol
I"enrichissement exponentie]l des cadres
de ce sccteur. Malheurcusement, leurs
maodes de vie et gotits alimentaires (caviar,
champagne, saumon...) exacerbent la
fracture sociale entre ces nouveaux mil-

grandeurs et miséres des travailleurs

“ Féte du

1* mai :

pour s"iterroger ; le travall deuxiéme va-
leur du pays (Union-Travail-Justice) est-1l
une libération ou une malédiction pour
I"homme ?

Incontestablement, la pensée positive ct
progressiste incline a considérer que le tra-
vail devrart étre une opportunite de libera-
tion de |'étre humain, susceptible ainsi de
divorcer d'avec la pénurie et la rareté
avant caracteérisées les sociétés moyen-
ageuses preindustnelles. Au Gabon, le tra-
vail est-1l canal de libération ou source de
malédiction pour les travailleurs de ce que
maints observateurs qualifient d’émirat
equatorial 7

L'observation froide et empirique
conduit a constater qu'au niveau du sec-
teur primaire ( agriculture), les travailleurs
v sont accablés par maints handicaps
(vieillissement des populations, encadre-
ment défaillant, phénoméne de "exode
rural, réseau routier peu carrossable d'od
difficultés a écouler la production vers les
centres urbains). Cette réalité conduit 4
une paupérisation des travailleurs de ce

liardaires & ['opulence ostentatoire et les
affamés réduits & quéter leur pitance quo-
tidienne dans les poubelles de mindoube
non sans avoir lutté avec rats, cafards ¢
autres bestioles hirsutes. Cest ce que cer-
tains ¢eonomistes ont nommeés la malédic-
tion de I"or noir (le petrole) qui accouche
souvent d’un monstre © un Etat riche mais
des populations trés pauvres.

Comment renverser cette malédiction 7
En misant sur la formation du capital hu-
main car il est bien connu qu’il « n'est de
richesse que d"homme »,

Au Gabon, les états généraux de Pédu-
cation de 2010, et d’autres exégeses sa-
vantes ont posé des diagnostics appropriés
et e¢laboré des solubions réalistes pour
quun jour I*¢leve, I"éudiant-ct futur tra-
vailleur done- dispose de la formation ne-
cessaire pour étre un employe modéle et,
le cas échéant, un auto- employeur, 4 1'ins-
tar du secteur informel efficacement oc-
cupe par des jeunes et qui peuvent amsi
donner un certain sens 4 leur vie, nourrir
leurs familles et concretiser des projets.

Dr Bernard EKOME OSSOLINMA,

\_ Maitre - Assistant des Universités

FAITS DIVERS

Bibaka échappe a la mort

dans un temple

faire de Bibaka qui aurait echappe de

Justesse 4 la mort 4 ["1ssue d"une nitia-
tion mal faite dans un temple de Bwati a Bi-
foun.

In:«ulltt et rocambolesque gque cette af-

Ce Vendredi matin, Bibaka F. dont la vie
n"était visiblement pas rose, aurait decide de
consulter un nganga en compagnie de son
pere N.J et de sa tante a Libreville. A la
suite de cette consultation, le marabout lui
aurait confie que la famille de sa mére serait
a I"origine de son mal étre et aurait proposé
un traitement qui conduirait 4 des bains et
au sacrifice d'un mouton pour exorciser le
mal. Ce traitement aurait pris une sernaine.

Lin mois apres, Bibaka F. ressentant tou-
Jours ce mal étre, ¢ est-a-dire des présences
invisibles qui I"empéchaient de dormir, se
serait rendu avec sa mére N.5., avec "auto-
risation de son pere, 4 Kango pour voir un
peu plus clair car selon ce dernier, Libreville
regorgeraient de wop de faux ngangas, Li-
bas 4 Kango dans un temple de Bwi, le
Nganga lui aurait révelé cette fois i, que
c'était la famille de son pere qui serait a
"origine de son mal &re. Bien entendu, les
intéressés lui auraient repondu que |"essen-
tel pour eux, ¢ etat que leur his guenisse.
Il parait que Bibaka perdait souvent
connalssance aussl. Tout comme le premier,
le nganga prescrira une liste et demarra le
méme jour un traitement. Mais au bout de
trois jours, Bibaka constatant que son bud-
get etait mis a rude epreave, puisqu’il fallan
acheter a boire et 4 manger réguliérement
pour toute la communauté en plus des
sommes d’argent 4 chague fois demandees,
décida d’interrompre le scénaro gu'il aurait
gualifié d"amaque, Le lendemain, décidé de
régler son probléme et d'en savoir un pew
plus, vu que ses parents etaient a chaque
fois cités, Bibaka se serait rendu chez un
éme nganga, cette fois ci, avec un oncle.
Nous sommes la, sur la route de Bifoun od
ce dermier lui aurait fait comprendre que ce
serail sa famille patemelle et celle mater-
nelle qui seratent a 1’ ornigine de son mal étre
car ceux-ci se discuteraient quelque chose
chez elle... La aussi, une liste lui aurait éte
prescrite. Sauf que, a la différence des 2 pre-
miers, ce nganga lu aurat demande de ren-

e a Bifoun

Le temple de bwiti, lieu sa
mais aussi liew de tous les risques

n Afrique

trer a la maison d’abord pour ensuite revenir
seul, ¢'est-d-dire sans aucun parent, afin
d'aller dans la brousse profonde, |e soumet-
tre & un rituel d'initiation pour le soigner. Ce
que 1'intéresse aural acceple,

Le lendemain, revenu sur les lieux, Bibaka
se serml rendu dans la brousse de Bitoun ou
une cerémonie aurait ¢t¢ organisée dans un
mbandja ameénage visiblement pour ce genre
de travaux, en presence des deux seuls as-
sistants du nganga, De tout cérémonial, de
I"Thoga lui aurait &t¢ ingurgité, Toutelois,
Bibaka serat entre en transe pour perdre
conmalssance quelque temps apres. Incons-
cient, il serait méme entré dans un coma
profond du fait du produit ingurgité certai-
nement en exceés. Voyant la situation se dé-
gradée et au vu des incanlalions sans succes
du nganga toute la nuit, M'un des assistants
se serait retire discrétement vers 5 heures du
matin pour prévenir la tamille par |"entre-
mise de I"oncle, interlogué, qui ne savait pas
que Bibaka y était reparti seul. Instruits de
la situation & | amivée sur les leux et vu que
Bibaka ne reprenait pas connaissance, les
parents, le coeur en lambeaux. emmenérent
ce dernier au centre de santé, dont le pouls
battait & peine, pour le ranimer, Bien en-
tendu, il repris tous ses esprits vers 19h,

De justesse, Bibaka échappe & la mort pour
s'étre adressé & des vendeurs d'illusion,
Mais si tant est qu'il existe sur terre des mé-
decins capables de guénir de nombreux
maux de I’'ame, il vaut mieux, dans le flou
artistique de la vie ayjourd hui, 'en remet-
tre au Dieu Souverain de toutes choses et

Maitre de la Creanon.
La rédaction
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LA QUETE D'UN

L. ULFMF"JT DECENT

ibreville, capitale poli-

I tique du Gabon et grand
pole d attraction des af-
fairistes de toutes catégories,
dont la grande majorite vient
des pays voisins, d”Afrique de
I"ouest, du Maghreb et d” Asie,
pour ne citer que les plus repre-
sentatives  sur  le  territoire,
compte pratiquement la moitié
de la population du pays. L ab-
sence d une urbanisation totale
de la ville fait en sorte qu’il ¥
existe, ¢a et 1a, des quartiers en-
tiérement sous-intégrés et enva-
his par des populations
désceuvrées, d'origines  di-
verses, en quete d'un logis pour
survivre avec femmes et en-
fants. Le pire dans cette affaire,
¢ est de penser pouvoir trouver
un logement deécent dans des
quartiers dits résidentiels, a
I"instar de la Sabhére, les Trois
quartiers, Louis, Cité Damas,
efc. ; car, en dehors des escrocs
convertis en démarcheurs et un
ou deux journaux d’annonces
géneérales, 1l n'exisie nullement
de wveritables agences d’an-
nonces publiques et diverses,
susceptibles de faciliter toute
quéte de logement, quelque soit
le quartier ou le client. Tout
semble montrer, 4 la désolation
de tous, qu'une fois de plus, les
Librevillois, bien qu'étant au
seull du XXléme siécle, n'ont
toujours pas le sens des affaires
et encore moins la conscience
entreprenguriale, Or, la mise en
place de telles agences d’an-
nonces, d'offres. de ventes ou
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Logement a Libreville :

sont disponibles ne semblent
pas toujours étre a la portée du
portefeuille du grand nombre
des demandeurs. Les lovers sont
excessivement eleves, pratique-
ment au-dessus du salaire d"un
fonctionnaire gabonais de cate-
gorie A, la plus importante : et
si jamais I"acces a un logement
etait conditionne par la présen-
tation d’un bulletin de salaire
comme |'exigent les bailleurs en
Europe, il est siir et certain que
nombre de gabonais dormiraient
a la belle étoile. Clest vrai
qu’une bonne frange de la popu-
laire dans les quartiers popu-
laires tels oque Bellevue,
Kinguélé, Derriére [ hopital,
Venez-voir, ete., vivent deja de-
puis fort longtemps. cette situa-
tion de désolation extréme en
habitant dans des abns delabres,
faits de carton, de tales et d’au-
tres objets tout droit issus des
décharges publiques. 1l est
constate, cependant, que les prix
s1 souvent exhorbitants n’obeis-
sent pas toujours 4 logique com-
merciale du rapport qualiteé-prix,
¢'est a croire que le montant du
loyer semble dependre du lieu
de résidence, c'est-a-dire le
quaitier, €t non, €n aucune
fagon, du logement & propre-
ment parler, le vénitable objet de
convoilise.

LES BAILLEURS

VEREUX

Chutre les difficultés d’acces
i un logement décent qui décou-
ragent dés le départ plus d'un ci-
toyen, les éventuels locataires,
une fois logés, subissent sans re-
liche les pressions quotidiennes

Vue d un des quartiers huppés de Libreville

d’achats, peut constituer un élé-
ment de départ en terme d"acti-
vités professionnelles pour les
futurs chefs d’entreprises qui
sortent, de nos jours, de nom-
breuses écoles de manapement
que regorge le pays, a I'image,
de toute eévidence, de I'Institut
des Hautes Etudes de Manage-
ment { IHEM).

Il va sans dire que, si d'une
part il est difficile de trouver un
logement commode a4 Libre-
ville, compte tenu du mauvais
systéme de ventilation de 1"in-
formation, d"autre part, les rares
Malsons ou appartements qui

du batlleur qui croit, souvent 4
tort et par ignorance de la loi,
avoir tous les droits sur les loca-
taires parce qu'ils sont proprié-
taires d'une maison. Or, 1] est
souvent reproche & ces bailleurs
de toujours vouloir augmenter
de lagon inupin:ZL le loyer et,
par ailleurs, de ne pas LtrL com-
pr&hﬂnmfs ]uruqu il s'agit de
rembourser les frais du locataire
suite 4 la réalisation de certains
erands travaux de réfection de la
maison. Certaing véreux se
contentent de répondre, une fois
que les factures des depenses
leur sont présentées en lant que
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proprietaires des lieux : « Je ne
rembourse nen, ce n’est pas mol
qui vous ai demandé de Eiin:: les
travaux dans ma maison ! », ou
encore d'autres préférent étre
brefs mais bien catégoriques : «
¢'est normal que vous retapicz
la maison, ¢’est bien vous qui v
habitez, non 7 », sinon : « sortez
de ma maison si vous n’étes pas
contents 11w,

Le manque de civisme pour
une autre catégorie de bailleurs
5"illustre par une arrogance fri-
sant I'indécence, surtout lorsque
la fin du mois est proche, ils
perdent patience et leur sang
frond, et n"hesitent guére de sol-
liciter le payement de loyer
avant la date normale. Pourtant,
i ce sujet, tout semble étre bien
clair dans notre pays, les loca-
taires sont tenus de s'acquitter
de leurs lovers chaque fin du
mois et non avant. Or, malheu-
reusement, certains pensent étre
dans certains pays occidentaux
comme aux Etats Unis d” Amé-
rigue. par exemple, o les loyers
sont payés a la fin de la se-
maine, ainsi que les salaires evi-
demment. Ce gui, pourtant,
n'est pas le cas au Gabon ; car
toutes les populations présentent
sur le territoire national savent
que les salaires sont mensualisés
et par consequent, les factures
sont aussi ]:l:]}'EES de la méme
fagon, qu'il s’agisse de la SEEG
pour 1"eau et I"électricite ou de
Gabon Télécom pour le téle-
phone. Cest done tout a fait lo-
gique que les loyers soient aussi
pa}’Eq éventuellement  la fin du
mois. Qe les bailleurs prennent
leur mal en patience !!!

MAUVAIS

LOCATAIRES

5711 faut couper la poire en
deux, nous dirons simplement
qu’autant il existe des bailleurs
vereux et trés mal intentionnes,
autant 1l existe peu de locataires
sociables susceptibles d'étre de
bons voisins. Si certains brillent
dans le vacarme et autres ta-
pages nocturnes, d'autres se
contentent de montrer gu’ils ne
sont nullement les adeptes de
"esthénique et ignorent simple-
ment les régles elementaires de
la vie entre personnes civilisees.
Les paresseux et adeptes de 1'in-
salubrité estiment qu’ils n’ont
pas & debroussailler le pourtour
de la maison dont 1ls sont loca-
laires ou encore ne voient pas
I"utilité de faire attention 4 la
propreté du carrelage ou de la
peinture, par exemple, sous pre-
texte qu |]F.5 ne sont pas proprié-
taires des lieux, et préférent
cohabiter avec toutes sortes de
bestioles : cafards, moustiques,
fourmis, geckos, etc. 11 est inu-
tile de rappeler gqu’en dehors de
la présence de ces bestioles, la
consequence directe de la saleté
due aux ordures ménageres, est
sans aucun doute, exhalaison

de fortes odeurs pestilentielles
capables de rendre malade un
individu. Par manque de lueidité
et sirement de véritables re-
peres esthétiques, beaucoup
semblent, contre vents et ma-
rées, conlondre de telles hor-
FEUrs pour nos narings aux
parfums ambiants de I"intérieur
de maison souvent distille par
des diffuseurs électriques. Pour-
tant il o'y a nulle comparaison
entre la lavande ou la rose et les
odeurs d’une nourriture comple-
tement avariée ; les parfums i
base de plantes et de fleurs sont
doux, alors que les poubelles
dégagent des odeurs treés dés-
agreables.

|

la calvaire des locataires

sentiellement un logement de-
cent pour chaque famille, un tra-
vail, de ['eau potable et
I"électricité pour tous. De tels
changements devront paraitre
trés effectifs 4 "horizon 2025 ;
une initiative, somme Lloute, in-
teressante si ef seulement si tous
les gabonais se mettent sérieu-
sement au travail et adoptent
une attitude réellement patrio-
tique au service de toute la na-
tion. Ce réve n'est pas celui des
gouvernants seuls, il implique
aussi bien les autres gabonais
que toute personne avant choisi
de vivre sur le territoire natio-
nal.

Par ailleurs, nous voyons 4 Li-

Les populations des quartiers sous-intégrés et lenr guotidien

C’est a croire que ¢'est par-
fois certains locataires qui pous-
sent meéme des bailleurs 4
devenir si durs avec les immo-
biliers, surtout si 'on tient
compte du coiit de telles dota-
tions qui sont capables d"appau-
vrir plus d’un, car les matériaux
de construction sont excessive-
ment chers. La main d’weuvre
s'avére aussi trés compliquée
que I"achat d’infrastructures, au

oint ou les proprietaires dits

ailleurs deviennent trés pru-
dents et tiennent mordicus a
leurs biens qu'ils protégent, jus-
tement, contre les mauvais loca-
taires. Est-ce parce que l'on
débourse de 'argent, en tant que
locataire, que 'on peut se per-
mettre de détériorer |'espace
dans lequel I'on vit en famille ?
Pourquoi un tel mangue de ci-
visme et de savoir-vivre en mi-
lieu urbain 7 Doit-on conclure,
peut-étre de facon hitive, que
nombreux parmi nous sont sire-
ment ceux-la qui sont habitugs 4
la vie rurale de nos villages sous
les palmiers et les bananiers
quau tumulte vertigineux de
grandes villes modemnes 7

FAUT-IL COMPTER
SUR LES MAISONS

DE L'ETAT ?

Les autorités gouvernemen-

tales s’alignent derriere le Chef

de I'Etat pour permettre aux Ga-
bonaises et aux Gabonais
d*avoir une vie suffisamment
aisée, dont les priorités sont es-

breville, dans la plupart des
nouveaux quartiers tel qu'An-
gondjé ou Okala, par exemple,
des maisons en construction de-
puis un certain moment, alors
tout le monde se pose moult
questions : qui a droit 4 ces ha-
bitations ? Comment v accede-
t-on 7 En effet, officiellement,
le ministére de 1"habitat gui en a
la charge demande aux gabonais
dle constituer des dossiers de de-
mande de logement qu’ils doi-
vent déposer dans ses locaux,
or, tristement. il ¥ en a pourtant
qui remplissent les conditions
exigees, comme un salaire
1doine, mais malheureusement,
la réalité montre que ['on peut
attendre une dizaine d'années
voire toute sa vie sans suite,
meéme negative, en guise de re-
ponse. Alors qu'il y a des gens
qui occupent quotidiennement
ces nouvelles hiatisses, (Qu'en
est-11 réellement 7 [)"aucuns es-
timent que ce sont towjours les
mémes tout-puissants du pays
qui occupent les maisons et se
les repartissent entre eux? O se
situe finalement la réalité 7
Pourquoi au ministére de 1"habi-
tat, il est demandé de renouveler
i chaque fois les dossiers de de-
mande de logement lorsqu’un
nouvean minisire arrive avec
une autre équipe ? N’y a-t-1l pas
une continuité de ["administra-
tion en ces lieux 7 L'Etat est-1l
un bon bailleur, en fin de
compte ?
Dr Alphonse NDINGA NZIENGLUI,
Maitre-assistant des universités

POTENTIEL HEBDO




commumcatlon en chantier

Quoi qu’en pensent de nom-
breux professionnels des mé-
dias et universitaires locaux,
la loi n®°12 du 12 décembre
2012 portant Code de la com-
munication en République
gabonaise est nécessaire. Elle
montre les contraintes légales
auxquelles sont assujettis les
communicateurs dans "exer-
cice de leur profession. Et
cela d’autant que la liberté de
la communication n'est pas
une licence ni une absence de
régles ni encore moins une
soumission aux forces du
marché et de la concurrence.
Malgré sa nécessité, elle doit,
sur de nombreux points, étre
réaménagée pour mieux tra-
duire les libertés fondamen-
tales, s"ouvrir aux mutations
scientifiques et technolo-
giques. a la mondialisation de
la communication, et conci-
lier Moriginalité ou la spécifi-
cité de cette activité : liberté
et aventure industrielle. Un
vrai défi pour les politiques.
les juristes ou les législateurs,
les professionnels des médias,
anciens et nouveaux, les spé-
cialistes des sciences de |"in-
formation.

JOURNAL DE PROMOTION

LAREGLEMENTATION
DE LA COMMUNICATION
: UNE NECESSITE ET
NON UNE CENSURE

omme toute aoire ac-
tivité sociale ou hu-
maine, In

communication ne saurait, dans
un Etat de droit, échapperala
nécessité d'une réglementation,
Expression de la volonté poli-
tique, cette dernicre est diffe-
rente  mais neécessaire, quels
gu’en soient la nature, les ob-
jectifs et |'onentation.

Contrairement a une idée
communeément répandue, la re-
glementation de la communica-
tion n'esl pas une CEnsure mais
une condition ou une garantie
de la liberte. A ce sujet, Emma-
nuel Derieux note ; « Du point
de vue du droit, et méme 51 au-
cune défimtion préalable, géné-
rale et précise. n'en a
veritablement été proposée, re-
levent de la communication
toutes les activités qui, au
moyen de 1"écrit, de la parole,
de ['image, du son ou de toute
autre forme de signes, contri-
buent a rendre publics des faits,
des données, des idées. des
connaissances, des sentiments,
des opinions... L'exercice de
ces activites avec Mutilisation
des techniques ou des supports
gui les rendent possibles, les
personnes qui, professionnelle-
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ECONOMIQUE, SOCIALE ET COMMERCIALE

Line vue du batiment abritant le Conseill national de la communication (CMNC)

ment au moins, 5°y adonnent,
les structures, les institutions ou
entreprises dans lesquelles elles
le font tout comme le resultat
de leur action, les muvres ainsi
créées ou les contenus  des
messages ansi  diffuses. ..
concernent ou constituent la
communication, objet de la ré-
glementation... ».

Ce qui en droit est essentiel,
c'est la notion de PUBLIC, de
PUBLICATION ou de PUBLI-
CITE. au sens de ce qui est
rendu public. Il n'y a pas de
droit de la communication s'il
n'y a pas de publication ou, tout
au moins, vocation a uneé possi-
bilité¢ de publication ou de pu-
blicité. Le droit de la
communication est le droit de
la publication...

En d'autres termes, la com-
munication est « nécessaire-
ment soumise 4 un certain
nombre de régles de droat », 11
est, en effet, indispensable «
d assurer |'ordre dans la so-
ciété, de déterminer les condi-
tions d'exercice de " activite de
la communication, de hmmter
les abus qui pourraient étre
commis, d’empécher que des
dommages ne soient injuste-
ment et inutilement causes a
des individus, aux organisa-
tions ou 4 la collectivité ». Et au
cas ou cette réglementation ne

serail pas respectée, 1l faut pré-
voir les formes et les movens
de la répression et de la répara-
tion. A travers une telle régle-
mentation, le  legislateur
cherche & maitriser 'usage des
technologies de I'information
et de diffusion, « a faire en sorte
gue chacun puisse y accéder
dans les mémes conditions ou
au contraire, 4 en réserver le
privilége a quelques-uns ; 4 in-
terdire 'utilisation de certains
procedes susceptibles de porter
atteinte aux libertés indivi-
duelles et publigues ».

Reglementer la communica-
tion signihie, concréetement,
fixer les regimes ou les statuts
|ur1|:||que5 des EIHI’E[:II'IS'ES il
des institutions, des contenus
ou des messages, des produits
ou des prestations ou encore
des services, des profession-
nels. Les contenus ou les mes-
sages, les produits ou les
prestations ou les services, par
exemple, se multiplient et se di-
versifient, 4 la faveur des muta-
tions scientifiques el
technologiques et du triomphe
de I'économie de marché. [len
est de méme des protession-
nels. Expression de la volonte
politique, la réglementation est
necessaire, quels qu'en soient
la nature, les objectits, I'onen-
tation.

Quoi gu™il en soit, le Code,
icl, comme dans d’autres acti-
vités, se veut une contrainte lé-
zale. Il est a la fos la traduction
et la conséquence de justes et
nécessaires limites gue com-
porte la liberte de la communi-
cation. Sur cette base, la
possession dudit Code est une
condition de 'exercice des me-
tiers de 'information en géné-
ral, du journalisme en
particulier. Parce qu'ils 1'igno-
rent ou le meconnaissent, bon
nombre de journalistes locaux
confondent la liberté de la com-
munication avec le droit de toul
ecrire, de tout montrer, de tout
diffuser et, par voie de consé-
quence, sont coupables de de-
rapages ou de derives. Ceux-ci
renvoient aux atieintes aux
droits fondamentaux de la per-
sonne humaine, lesguelles ont
pour noms ; diffamation, injure,
outrage, accusations sans fon-
dement. Plus que les sanctions
du Conseil national de la com-
munication, les pesanteurs po-
litques et les contraintes
administratives, ['ignorance
et/ou la méconnaissance du
Code de la communication en
vigueur en République gabo-
naise, de la part de maints
hommes de presse locaux, ba-
nalise, discrédite le journa-

lisme.
e Anaclet MDONSG NGO A,
Viaitre-nssistant des universités

Potentiel

bréves

QUATRE MEMBRES DU
GOUVERNEMENT FACE
AUX DEPUTES

Les ministres de la santé, de la
fonction publique, du budget et des
transports étaient récemment face
aux élus du peuple. Devant la re-
présentation nationale, les mem-
bres de I'équipe du Pr Ona Ondo
s¢ sont montrés peu convainquant
sur les questions en rapport avec
leurs départements respectifs et

ont visiblement laissé les députés
sur leur Faim.

LA QUESTION DE
LA BIODIVERSITE

Le premier symposium consacré &
la biodiversité en forét tropicale a
récemment tenu ses assises & 1"Ins-
titut francais de Libreville. Pen-
dant cette rencontre, les différents
intervenanis ont chacun a leur tour
édifié les participants sur "'impor-
tance de la biodiversité mais aussi
sur la nécessité de la protéger. No-
tons que ce symposium s’est tenu
en présence du commissaire géné-
ral du Cenarest, Pr Daniel Franck
Idiata.

EDUCATION : RETOUR A LA
CASE DEPART

Le ministre de "éducation natin-
nale, Pr Léon Nzonba a, au cours
d'un point de presse, annoncé des
mesures concernant la délivrance
des diplimes du premier et du se-
cond degré général. (CEP, BEPC,
Baccalaureat). Il a par ailleurs an-
noncé qu'a partir de 2015, les
epreuves du second tour du bacca-
lauréat seront écrites,

ASSEMBLEE GENERALE
DE LA FEGAHAND
A - |

La Fédération gabonaise de hand-
ball a temu son assemblée générale
4 Mouila dans la province de la
Ngounié, Pendant cette rencontre
que preésidait Dr Nicole Assélé, les
rapports moral et financier ont été
adoptés par les ligues, Notons que
cette  assemblée générale s'est
tenue en présence du président du
Comité national olvmpique, Léon
Folguet.

La rédaction
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L'IHEM - Institut des Hautes

"Institut des Hautes Etudes de Management en abrégé LH.E.M. est un
I établissement privé d’enseignement supérienr de gestion des entreprises

et des administrations, sous régime LMD, reconnu par I’ Etat.
Fondée en septembre 2005 par M. Constant OYONO EBANG
OBAME. cette Ecole offre aux étudiants, un enseignement pluridisciplinaire
entiérement consacré aux études économigues et commerciales et constituant,
une véritable synthése de connaissances dans le domaine du Management des
entreprises et des administrations a partic d’une unité de conception et de mé-
thode induisant une forte complémentarité do corps professoral et une large

possibilite d’options offertes aux ctudiants,

L'LH.E.M. entend donner aux étudiants venant de tous les horizons,
une formation reposant sur un parcours prestigieux et conduisant a des postes
4 hauvtes responsabilités dans les administrations nationales, les organisations
internationales, les entreprises industrielles, commerciales on de serviee, les
bangues et les sociétés d'assurance ou de conseil, les cabinets juridiques ou la
création de leurs propres entreprises.

Et o’est pourguoi, 'Ecole 2 mis en place une politique de coopération
avec un certain nombre d*oniversités et d'Ecoles telles que la Rouen business
School (France), 'ESEG School of management de Lille (France), I'Université
de Quebec 4 Montréal-UQUAM (Canada) et I"'Université de Dounla (Came-
roun). L'LH.E.M qui eroit que Ia formation technique et professionnelle doit
s'accompagner & part égale de la culture générale, entend former des profes-
sionnels capables de maitriser les nouveaux courants économicques et commer-
cinux ¢t avant une bonne ouverture intellectuelle, nécessaire & tout décideunr.

A cet effet, des formations de premier, second et troisieme cycles sont
proposées conduisant & une dipldmation homologuée par I'Etat, a finalité tech-
nique et professionnelle, a savoir :

* Le Bachelor ou Licence professionnelle en trois (3) années aprés le Bacea-
lauréat (Cycle normal : 180 erédits) ou en 1 année apris le DUT (Cyele spécial
s bl crédits)

* Le DESS ou Master 2 en deux (2) années apres la Licence (Cycle normal :
120 crédits) ouw en une (1) année aprés la Maitrise d université (Cvcle spécial :
6 credits)

* L'Exécutive MBA Master of Business Administration en deux années apres
le Master 2, le DESS ou le DEA (Cycle normal @ 90 erédits) ou en une année
(Cyele special : 45 crédits) ;

* Le Doctorat en une (1) année apres I'Exécutive MBA

Le modele de formation que développe 'LH.E.M, un modéle interna-
tionalement reconnu pour le Management de haut niveaw, est basé grosso modo
sur deuliﬁrnnds principes :

* Upe sélection rigourcuse des candidats;
* Lipe volonte d’excellence acadéemique en prise directe avec la réalité de la
vie professionnelle.

PROGRAMME DE BACHELOR SPECIALISE
OU LICENCE PROFESSIONNELLE

Le programme de Bachelor ou Licence professionnelle qui s"étend sur
une année est d'abord recommandé aux professionnels, fonctionnaires et aux
diétendenrs d un dipldme supéricur (BTS, DUT, LP 2 soit BAC + 2) en activité
de préférence et ayant des connaissances en marketing, commerce, linance, ges-
tion, comptabilité, communication, administration et informatique.

Ensuite, les éléves détenteurs du baccalauréat, toutes séries confon-
dues, peuvent y etre inscrits pour une formation d'une durée de trois (3) années
avee Ia possibilité de passer le DUT.

Le programme de Bachelor a pour théme général, les rapports entre
I'entreprise ou I"administration et le management, De la, découlent ses deux ca-
ractéristiques :

* C'est un programme dinitiation : il a pour objet d*introduoire ao langage,
ou raisonnement €1 aux grandes divisions managérinles, de rendre familier e
monde du management ;

* (est un programme de synthése: partant de 'idée que les différentes disci-
plines managériales applicables a Uentreprise ¢t dabord le marketing, ne se
comprennent bien gqu'a partir de solides connaissances en gestion, il lie en per-
manence, "¢ude de cette discipline aux autres disciplines: commerce, commu-
nication, administration, linance et compiabilité,

En tout, il comporte, tous les éléments d"une bonne formation en Ges-
tion des Entreprises et des Administrations dont les options proposées sont:

1 - Information ¢t Communication. Options : Communication d"Entreprise®
/ Marketing communication®*,

2 - Gestlon commerciale. Options : Technigues de commercialisation® / Com-
merce international® / Douane transit */ Gestion logistique et transport ** Ma-
nagement des unités commerciales */ Marketing et commerce international®*,

3 - Gestion financiére et comptable. Options : Comptahilité gestion®’ Bangue
finance */ Finance comptabilité ** / Bangue assurance */ Assurance */ Audit et
conirdle de gestion financiére®*,

4 - Gestion administrative. Options : Administration générale®’ Administra-
tion diplomatique et consulaire®*/ Administration des affaires maritimes®**/ Ad-
ministration scolaire et universitaire®* / Administration du travail®™
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5 - Gestion des PME et PMI*=, Options : Entrepreneuriat (Création et gestion
des entreprises) *

6 - Gestion des ressources humaines**, Options : Gestion du personnel®/ Ad-
ministration du personnel®/ Audit et contrle de gestion sociale®*,

T = Gustion touristique. Options : Gestion touristique et hoteliere *( Gestion
touristique et environnementale®* / Tourisme international **

B - Carriéres juridigues **, Options : Assistant juridique / Conseil juridigue /
Clere d"huissier®* / Clerc de notaire®* / Assistant d"avocat**

% - Gestion et administration des institutions hospitaliéres et sécurité sociale

l[l[; ]ﬂ};ﬂhn et administration des collectivités locales

**Licence professionnelle et Masters

LE MASTER'S IN MANAGEMENT,
L'EXECUTIVE MBA ET LE DOCTORAT

Le programme de Master's de ULILE.M qui s étend sur dix huit (18)
mois ést d abord recommandé aux personnes titulaires d'un dipldme de Bache-
lor on Licence professionnelle et ayant de bonnes connaissances en matiére de
gestion. 1 peot *étendre également sur neof (9) mois dont trois mois de stage
pour les éléves titulaires d on diplime de Master 1 oo de la Maitrise d*univer-
Sl

L'Exécutive MBA - Master of Business Administration s*étend sur 12
mois de formation et recoit des étudiants titulaires d’un Master 2 professionnel
ﬁﬂiﬂ; recherche. Le Doctorat quant & lui s’étend sur une année aprés I°Exccutive

Il s agit de former des cadres spécialistes du Management, capahles
de mener & bhien des missions de diagnostic, de planification et de conception
des systémes de gestion, d'organisation des entreprises et de maitrise des pro-
cessus dicisionnels,

Cette formation en méme temps generaliste et spécialisee au Manage-
ment de haut nivean repose sur cing principes:

* Stimuler les capacitos intellectuelles;
* Favoriser le développement personnel;

* Produire des décideurs opérationnels capables d'assurer un hoaut niveao de
responsabilite ;

* Renforcer 'adaptabilité et la mobilité des dirigeants de demaing
* Développer et acquiécir une vision intérnationale.

Cette formation met donc 'accent sur la pestion congue comme un
processus intégré, ef exige de la part des étadiants, une perception globale de
Ienvironnement économiquoe, technigue, culturel et éthigue de Mentreprise.

ORIENTATION ET PLACEMENT

Le service information et orientation de ULELE.M sur les filidres de
formation et les carviéres offre des prestations visant & assurer des relations op-
timales entre les diplomés et les entreprises :

FRAIS DE SCOLARITE
CYCLES DT :m ATRRS MBA | DOCTORAT
FESSIONNELLE

Fosdescotrie | SRS | Coesprin | QEEHRE | Ol | o el
Inscriprion ik AHHI O (MM o 0 1M WL
™ opeien T 720 000 500 000 1200 0 T800.000
1eT opien 200 w1 60000 x 2 Choi R L] G0N DD & 2 SO000D % 2
T4 option TH000 %) 240 000 5 3 300 (00 % 3 W0000x] | 600000%3
1=t option B0000 %6 120000 %6 150000 & 6 0000%6 | WOMOX6
¥ pnlion 0000 X6

PIECES A FOURNIR POUR
L'INSCRIPTION

I. Letire de motivation du candidat adressée 4 1" Administratenr Directeur
Général de 'LH.E.M ;

2. Copie légalisée de 'acte de naissance ;

3. Copie légalisée de diplime du Bac, du DAEL, du DLUT, / B.T.S. [ DTS,
de la Licence, de la Maitrise, du DEA, du Master 2, du MBA ou I'équivalent ;

4. Attestation d'expérience professionnelle pour les travailleurs ;

5. 4 Photos d’identité ;

. Frais d'inscription + ler versement selon I"option choisie ;

7. Frais de mutuelle junior entreprise : 20 000 F CFA (payvahble a Iinserip-
T

8. Uniforme scolaire (2 tenues + polo) : 100 000 FCFA ;

9. Frais d’examen de fin d'année : DU T : 60 000 FCFA : Licence profes-
sionnelle : 80 000 FCFA ; Master 2 : 100 000 FCFA ; Exécutive MBA : 200 DOD
FCFA ; Doctorat : 300 000 FCFA (payvable & "inscription) ;

10, Frais de soutenance D U T : 50 WK FCFA /L P2 70 00D FCFA | Master :
100 000 FCFA / MBA : 200 000 FCFA / Doctorat : 300 000 FCFA.

I’Ecole superieure de ré
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Yo ount deét...

« Je suis ne au Gabon. Je
ne suis pas ne au Congo
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DEMANDE

Jeune comptable dynamique avee expérience
professionnelle et titulaire d'un DUT, cherche
emploi. Tel 07295258/06935503

IMMOBILIER
LOCATION

Lowe Local comimercial en bordure de la route
au Charbonnage. 350000fcfa sans change,

Tél (6347284

Loue Appartement 4 Owendo en bordure de
route 2 chambres, salon, cmsine, 2300000 ca,
Tel 063472584

Loue Appartement en dur 2 chambres, salon.,
cuising, douches et WC dans la cléture.
400000fcfa sans charges 4 Alibadeng, tel
06347284

Loue Appartement en  dur nouvellement
construit, 2 chambres, salon, ¢uisine, 2
douches, WC i Nzeng Ayvong. 250000 cfa sans
charge, mois, caution et frns d agence, Tel
06347284

Loue Appartement de 2 chambres, salon, cui-
sing, douche et WC imtermmne a Ozangue.
| B0 fa sans charge, mois, caution et frais
d agence. Tel 06347284

Loue Ap;mm,rnmt de 3 chambres, salon, cui-
sing, 2 douches, 2 WC a Avorbam, 200000fcfa
sans charges. Tel 06347284

Loue Appartement de 2 chambres, salon, cm-
sine, douche et WC, a Agondjé. 300000fcfa. tel
347284

Loue Appartement, 2 chambres, | douche, WC, ter-
rasse, un grand saloAn, chauffe-cau ot 3 splits le tout
dans la barriére 4 belle vue [ Lover, caution ot frais,
350000fcta, Tél (4264698 [ 063IS823T

Loue Appartement | ere mains, salon. 4 cham-
bres, cuisine, 2 douches, 2 WC a Okala,
450000FCFA loyer, caution et frais d’agence,
TEL03276841/07373427

Louwe Appartement premiére mains, 2 chambres,
salon, cuisine, 2 douches, 3 WC, termasse, comp-
teur ean, Edan cliture, 3 splits. 3500006cfa 4
MNeengAyong, TE 07510224

Loue Appartementen dur de 2 chambres, salon,
cuisine, douche, WC, WO visiteurs, balcon,
carreaux au mor, dans clotre 4 Nzeng Avonig,
J00000fcta sans charge. mois plus caution et
frais d’agence, Tel 06347284

Lone Appartement. 2 chambres, salon, 2
douches, 2 we, split. 330000FCEA, tel 07061480
i la cité rose

Loue Duplex, 5 chambres, 2 salons, cuisine.
placards, 6 douches, 5 W, terrasse, carreaux,
comptewr d'eaw, Edan, garage, petit jardin, ¢lé-
ture  individuelle. gardien jour et nuit.
1000000 fcta, avance, caution et frais d agence,
a Mindoubé L[, Tél: 03173260/ 06091553

Loue Villa en dur. 4 chambres, salon, cuisine,
dlowsche et WO mieme a Agondjé. U000 sang
charges 8 cherko, Tel 06347284

Loue Mason en dur a Mancienne Sobraga, 2
chambres, salon, cuising, dovsche ¢t WO intemne,
ot termsse. 200000fcfa sans charge, mois, ciaation
et frais d'agence. Tel : 06347284
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Lone Villa en dur & Damas 4 chambres, grand
salon, grande cuisine, terrasse dans cloture.
SO0000fcla sans charges, tel 06347184

Loue Maison en dur, 2 chambres, salon. cui-
sine, douche et WC interne avec travaux de fi-
nition, 1 70000fcfa sans charges, tel 06347284

Lome Maison en dur a Lalala Dakar,
250000fcfa. 3 chambres, salon. cuisine, douche
et W, Tel 6347284

Loue Maison, 2 chambres. douche. we, cui-
sine, 123000fcfa 4 Baraka, libre le 7 mars. Tel
070Ga1 480

Loue Stwdio en dur, chambre, salon, cuisine,
douche ¢t WC interne, balcon, ef termasse a Nzeng
Ayong Dragage. | 20000fcfa aves can. Mois, cau-
tion et fias d agence, tel (6347284

Loue Studio en dur, chambre, salon, cuisine,
douche et WC a Sibang carrefour Betsaida,
1 30000F wvee cau, mois. cantion et frais d agence.
Tel : Dp347284

Loue Studios nouvellement construits @ grande
chambre, grand salon, grande cuisine, douche
et W, balcon, | TO000fcfa sans charge, mois
caution et frais d agence. Tel (6347284

Loue Villa, 2 chambres, salon, cuisine, 2
douches, 3 W, cloture individuoelle, camreanx,
Avance, caution, ¢t frais d agence  S00000fcfa
a Agondje. Tel 07510224

Loue Villa a Okala, 3chambres, | salon, | cu-
sine, 2 douches et WC, 2 terrasses, Iparking.
4500001 fa agence, tel 03576976

Loue Studio en dur chambre, salon, cuisine,
douche et WC interne a la cité de Nzeng Ayong.
160000fc, el D634T284

Loue Crande maison de 3 chambres, 2
douches, 2 terrasses, 1 grand salon.
260000FCFA a Alibandeng. Tel: 07061480

Loue chambre Américaine, cuisine, douche ¢t
WC dans bamiére sécurise, 150000fcfa, tel
264698 06358237

Loue Maison a Mindoubé 111, 3 chambres, |
galon., cuisine, 3 douches et WC interne, 2 ter-
rasses. | 7S(MM0fcta agence, tel 05576976

Vend Maison en dur jusqu’au chainage, prix
6O00000fcfa & belle wue L tel
04603 T20A606506T

Loune Appartement en dure bon standing &
Nzeng Ayong en bordure de route. 2 chambres
placard, salon douche WC + WC visiteur dans
cliture ID000T sans charges, mois, caution,
frais. Tel : 06347284,

Loue Studio, salon, chambre, cuisine américaine,

douche, WC, avec split. clomré a Kalikak.
1 75000fcta'mois, loyer, caution et frais d"agence,
Tel : 03276841 / 07373427

Loue Studio, chambre, salon., douche. we, cui-
sine, 1530000Fcfs 4 Akebé ville. Tel 07061480

Loue Studio, chambre, salon cuisine. 2 dowches,
W, chaufle eau, placards, eldture. 170000 &
Akehe plaine. Tel 07510224

Loue Villa, 3 chambres, salon, cuisine, 3 WC,
2 douches indépendante, jardin, cléture indivi-
duelle. 500000fcfa & Agondjé au chiteau,
avance, caution, ot frais d'agence. Tel
07510224

Loune Studio en dur a Ozangué, 180000FcFa
sans charges. Tel 06347284

Loue Studie en dur au charbonnage, chambre,
salon, cuisine, douche et WC dans la clGture,
2500001 {2 sans charges, tel 06347284

Louwe Studio en dur clotre, chambre, salon,
cuisine, douche et WC, climatisé, libre a la fin
du mois. 150000fcra, el 04901750, & Nzeng
Avong

Loue Bar a Sibang 3. 1 50000 cfa sans charge,
tel 06347284

Louwe Snack bar avec jeux de lumiére,
300000fcta sans charges. Tel B6347284

VENTE

Vend Villa de 4 chambres, grand salon
2douches, 2we. 2500000001 a Nzeng ayong.
el s 06347284

Vend Villa en dur, chambres, salon, cuisine,
WO et terrasse 4 Meeng Avong. 24000000fcia
a dcbattre, tel 06347284

Vend Immeuble sur 1 500m® imachevé. 4 appar-
tements de 2 chambres, salon, cuisine, douche
et WO, 2 studios, | duplex, 3 chambres, plan
de bornage, 4 Okala Ciciba, 280000000 fcfa 4
déhattre, tel (4264698/06358237

Vend Villa 3 chambres, salon, cuisine, 2
douches et WC au quartier Razel & Owendo.
400000 cta, el 05207948

Vend Maison en dur 3 chamhbres, salon,
emising, douche, et WC 4 Nzeng Ayong,
Prix : 30.000.000fF, Teél : 06347284/
D3187739

Vend Maison en dur jusqu'au chainage, prix
GO00000teta a4 belle wvue [ tel
(a3 7 XVDG0650 T

Vend Duplex a NombakElE saint germain, 3
chambres, salon, cuisine, 2 douches, 2 WC plus
dipendance sur le goudron. Prix 600000,
titre foncier. Tel 03268078/ 06439103

Vend Maison en dur 4 VENS, 3 chambees, salon,
cuigine,  dowche, e W 300000000, el
06347284

Vend Maison en dur & Bel air Charbonnage, 2
chambres, salon, cuisine, | 5000 0fcfa 4 dé-
battre. Tel (b347284

Vend Maison en dur, 2 chambres, salon, cuisine,
douche et WC interne, en bordure de la route se-
condaire 4 Sibang 3. 16000000 cfa & débatire,
Tel 06347284

Vend Maison en dur 4 I'"ENS. 3 chambres, salon,
cusing, douche, ¢ WC. 30000000fciy, el
6347284

Vend lmmeuble 4 nzeng Ayang chez les soeurs.
IRNDDO00O0fC T, tel 06347284

Vend Immeuble a 2 niveaux avec & apparte-
ments et des studios a coté sur 1800m2 de su-
perficie, 4000000001 4 débattre avec tire
foncié.tel (06347284,

Vend Villa en dur, en bordure de la rowte a
Crwendo, S0000000fcfa, Tel 06347284

Vend Maison 4 chambres § 1"école nor-
male 30000000F & déebattre.tel :((a347284,

Vend Studios 4 chambres valeur locative
J90,000f mois avec papiers a I0000000F 3 de-
battre.
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TERRAIN
VENTE

Vend Termain de 1500m? & Ntoum. 2000000fcfa
i débattre, Tel 06347284

Yend Terrain 4 bambouchine vers la base En-
trace, I0000006 R, & débattre, tel 06347284

Yend Terrain en bordure de la route 4 Owendo.
Tel (6347284

Yend Terram de £#00m* & Monmtalier Nzeng
Avong. | 00000 a débatire, Tel 06347284

Vend Terrnin 1500, & la 2éme cité oprag
d owendo port avec titre foncier a 28.000000F

Vend Terran 1200m2 avec soubassement d une
maisen de 4chambres aprés la cié amissa dan-
gondjé avec titre foncier 11000000f.tel
NTR52262.

Vend Terrain de [00m? a bel ar au Charbon-
nage. TO00000fcfa. Tel 06347284
Yend Terrain au PR 16, 20000m°,

Tel D6347284

Vend Terrain 4 Essassa 2000m?, 60000f¢a i
déhattre, Tel 063472584

Vend Terrain de 1000m2 au carrefour bambou-
chine aprés la base d'antraco, 4.000000f a dé-
batire. tel : 06347284,

Vend Terram | 200m2 avee soubazsement d'une
maison de 4chambres aprés la cité amissa d'an-
gondjé avec titre foncier 1000000 tel
N7R52262.

Vend Terrain [500, a la 2éme cité opr
d’owendo port avec titre foncier 4 28, 1.1-~‘..'H'.IILIII.'if.thE
Vend Terram aun carrefour SNI Owendo en bor-
dure de route 1000m?, papicr disponible., De-
mande de titre foncier en cours, décret définitif
et autorisation de construire, plan de bornage
de titre. 150000000fcfa. tel 05576976

Vend Termain 5000m2 a 9000000f tel
07852262

Vend Terrain au bord de mer a 4300000001 tel
: DTR52262.

Vend Terrain 1500, 4 la 2éme cité npraF
d’owendo port avec titre foncier & 28000000

ELECTROMENAGER
VENTE

Vend TElévision de marque Samsung (prove-
nance France) 43 pouces, 10%cm Tél: 06 25 39
790652 90 20

AUTOMOBILE
VENTE

Yend Camion canter bon etat, | LOMROO0f:fa &
débattre. Tel 06347284

Vend Touareg en bon Gtat, 10000000fcfa & dé-
battre, Tel 06347284

Vend Toyota Prado en bon état, 6000000fcfs 4
diébattre, tel 6347284

Vend Toyota avensis.
06347284

Vend Toyota corola clando, 2500000fcfa a dé-
hattre, Tel 06347284

Vend Voiture Tovota advensis, S00000F a dé-
battre. Tél : (6347284

SO00000t: ta,

JO00K0te e, Tel
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Le dernier grand événement socioé-
conomigque ¢t politique au Gabon est
I'organisation a Libreville, du 25 au 26
avril dernier, des assises sociales, Cette
renconire a eu pour objectif de permet-
tre aux pouvoirs publics, aux experts
nationaux voire internationaux, aux ac-
teurs de la société civile et autres asso-
ciations, de fournir des solutions afin de
mettre en euvre la stratégie d’investis-
sement humain do Gabon, relatif an
rapport d’enquéte sur I'état de la pau-
vrete dans le pays.

u terme de ces assises sociales,
en plus des reésolutions ou des
commandations [ames par les

experts nationaux. les experts internatio-
naux, les acteurs de la sociéte civile et au-
tres responsables d’associations, pour
sortir le Gabon de la pauvreté et de la pré-
carte, et pour mettre un accent parhiculier
dans I"investissement humain, on a retenu
essentiellement les mesures prises ef an-
noncees par le President de la Repu-
blique, Chef de I'Etat. Entre autres
mesures, il a decide de prélever dans le
budget national la somme de 250 mil-
liards de francs CFA sur les trois pro-
chaines années pour financer la politique
sociale pour ce qui est de la protection
economique et transferts solidaires, le dé-
veloppement des activités génératrices de
revenus, la mise en place d un fonds pour
le micro-credit et I'amelioration du ser-
vice public de "emploi.

Prise en charge sociale

Dans le cadre de la prise en charge des
soins de santé pour les familles économi-
quement faibles, Ali Bongo Ondimba a
souhaité que la solidarité nationale puisse
_|::mer 1:|lE|nemem son role. D'on sa déci-
sion pour la prise en charge totale des ma-
lades atteints de cancer, la prise en charge
effective des familles vivant dans une
prande précarité prouvée par une enguéte
sociale, I'uniformisation du rembourse-
ment de tous les medicaments genénques
d hauteur d’au moins 80%, la prise en
charge totale des frais medicaux de tous
les gabonais aux urgences medicales au
cours des premiéres 24 heures lorsque le
diagnostic vital est engage, que 'on soit
assuré ou non, la prise en LhdrgL des tra-
vailleurs du secteur privé par la
CNAMGS des le mois de juin prochain.

En sus de ce que, pour accompagner
ces mesures, 1l a demande a la CNAMGS
d’intensifier les campagnes d’immatricu-
lation des gabonais économiquement fai-
bles (GEF). Et dans ce contexte, le
Président de la République a décide que
le certificat de residence exige par la
CNAMGS pour 'immatriculation des
personnes économiquement faibles soil
désormais  delivré gratuitement. De
méme que, les services de la solde et du
trésor devront payer les allocations fami-

WVECONOMIQUE, SOCIALE ET COMMERCIALE

LES DEFIS DE CEMERGENCE

lhiales des agents de |'Etat a compter du
dernier trimestre 2014 sur la base du fi-
chier fourni par la CNAMGS, Pour pour-
suivre les efforts de solidarité, le Chef de
|"Etat a aussi décidé d’augmenter les al-
locations famihales des gabonais écono-
miquement  faibles  d'une  maniére
progressive dés le mois de juin 2014, de
4000 FCFA a 3000 FCFA par enfant et par
mois. La prochaine réévaluation interve-
nant & compter du mois d’octobre 2014
aprés la seconde phase d"immatriculation
de masse des économiquement faibles. Et
enfin, la mise en place d"une base de don-
nées avee un identifiant unique pour 'en-
semble des citoyens pour, d'une part
1"acces a "aide sociale, et d’autre part,
eviter la fraude qui pourrait nuire & la po-
litique sociale.

Pour permettre une bonne prise en
charge des compatriotes, Ali Bongo a de-
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Le doute subsiste toutefois

Comme on peut le constater, il s agit i
d’une bonne brochette de mesures qui, si
elles sont appliquées, peuvent améliorer
sensiblement les conditions de vie des ga-
bonais. Mais 1a ot le doute subsiste, ¢’ est
effectivement au niveau de |"application
de toutes ces mesures, Pour plus d'un ob-
servateur de la vie socio-économigue et
politique du Gabon, peu de crédibilité est
accordée aux assises sociales d’ Agondje
qui, selon cux, ne peuvent rien apporter
de plus aux etudes et autres forums deja
organisés dans le pays. Entre autres
études qui ont propose des programma-
tions ou des projections de developpe-
ment au Gabon, 1l y eu Gabon 20235, le
DCREP, la premiére et la deuxiéme édition
du New-York Forum Afrnca, |"etat de la
pauvreté et de la précarité au Gabon du

Line vue de I'assistance lors des assises sociales

mande au Premier Ministre de mettre en
place une cellule d"appui 4 la réforme des
soins de sante pour aboutir a I'ameliora-
tion recherchee.

Le probléme de I'emploi
des jeunes

Pour ce qui est de 'emploil des jeunes,
le Chef de I'Etat a décidé de la restructu-
ration de "Office national de ["'emploi
(ONE), avec le recensement et 1" établis-
sement d’'une cartographie du chimage
au Gabon, le redeploiement des structures
d accueil ainsi que "augmentation subs-
tantielle des ressources du fonds d’inser-
tion ¢t de réinsertion & la hauteur des
ambitions guuvﬂrnv:mmta]ﬁa, de I'instau-
ration d un contrat d” ¢1Pprentls:ulge jeun-
nesse obligatoire dans les entreprises de
plus de 50 salariés d'une part et comme
critére d acces aux marches publhics, d’au-
tr¢ part.

MARCHES FINANCIERS ET BOURSIERS

Cabinet McKinsey, les seminaires gou-
vernementaux de la Lope et de France-
ville, les états généraux de |"éducation et
de la formation, sans oublier tous les sé-
minaires et colloques organisés depuis
2009, Toutes les reflexions faites au cours
de ces différentes assises sont trés peu sul-
vies d’effets d’application dans le sens de
I"'ameélioration des conditions de vie des
populations et dans le sens d'enrayer les
graves inégalités sociales qui structurent
la société gabonaise actuellement.

Pour preuve, le président Ali Bongo
Ondimba qui recevait, le 18 février der-
nier, les leaders de la classe politique ga-
bonaise, avait décidé de suspendre le
paiement des fonds communs aux fone-
tionnaires de I'Etat qui en bénéficiaient.
Il entendait inciter les responsables admi-
nistratifs et le gouvernement 4 proposer
une réforme, plus juste, du systéme de ré-
muneration afin de récompenser |effort
de solidarité nationale et une certaine

PH58

Les assises sociales de Libreville

equité pour une justice sociale soutenue,

Or, si cette décision continue dirriter
certains employes de 1"Etat, naturellement
les anciens  benéficiaires des fonds com-
muns et primes diverses, il v en a tout de
mEme ceux qui ont jugé cette mesure sa-
lutaire, estimant qu’elle doit étre accom-
pagnee pour quenfin surviennent la
réforme du systéme de rémunération cen-
see resoudre les inégalités dénoncées.

Mais aujourd'hui, la volonté affichée
par le Président de la Reépublique le 18 fé-
vrier 2014, lors de la deuxieme phase de
présentation, aux actewrs politiques de la
majorité et de 'opposition, du rapport de
stratégie de lutte contre la pauvreté au
Gabon, en décidant de suspendre «le ver-
sement de tous les fonds communs» afin
que les administrations compétentes et le
gouvernement s’activent i proposer la ré-
torme attendue, semble ne pas aller dans
le sens souhaité. Cette mesure forte qui
participait de la volonté de lutter efficace-
ment contre les landlllLH dans le trate-
ment des agents de I'Etat les a plutt
accentuees.

En effet, 4 la lecture et a I'analyse des
derniéres grilles relatives & la Prime d’in-
citation a la performance, on se rend
compte quelle s'est transformeée en Prime
d'inecitation aux palabres. Car non content
des montants affectés a chaque catégorie
d’agent et i chaque ministere, on constate

u'il v a des remous et des contestations
ﬂdTl‘.‘r la quasi-totalité des administrations
¢ligibles a la P.L.P.

Injustices et accentuation
des inégalités sociales

La premiere remarque a faire se situe au
niveau de la classification des différents
ministéres de la République. Cette classi-
fication n'obeit pas a celle admise par la
norme des sciences I.:Ut‘.ll'll'.'llmlli."lﬂb FL]H\]
I'économiste anglais Colin Clark a mis en
ceuvre son deée de definir trois secteurs
Gconomiques principaux, selon la nature
de l'industrie que sont le secteur primaire,
le secteur secondaire et le secteur tertiaire,

* le secteur primaire concerne la col-
lecte et I'exploitation de ressources natu-
relles (matériaux, énergie, et certains
aliments) ;

* le secteur secondaire implique les in-
dustries de transformation des matiéres
premieres ;

* le secteur tertinire regroupe les indus-
tries du service {essentiellement immaté-
riel : conseil, assurance, inter-mediation,
formation, études et recherche, adminis-
tration, services d la personne, sécurité,
nettoyage, etc. ).

Cette classification n'est pas rigide,
Fagriculture par exemple ayant été a l'ori-
gine classée comme du secteur secondaire

(Suite a la page 12)
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Devises Matieres 1¢res Bourses Opportunités d’affaires
1USD 487,377 FCFA ' g,.?;ﬁ;e Date CAC 40 | 4436.08 | 06/05/14 | |—= Le géant marocain CIMAF a ra-
1 EUR B55 806 FCFA cheté les parts de Cimgabon pour

Or 1309.20 $/t| 06/05/14 DOW 16245.87 | 06/05/14 redresser cette entreprise.
1 MAD 58.45 FCFA JONES : S -
19.56/USD/| —= Suite a l'audit du trésor public,
1 GBP 824,298 FCFA Argent OF08 06/05/14 I'Etat gabonais a pu récupérer une
b
100 CHF 55589,6 FCFA . 2 04/UsD/ rmine de 554 milllds
Cafe livre | 08/05/14 Baril de Prix Date —=Zoradox detient 50,01% de
100 ZAR 447982 FCFA petrole F.CFA de part sur le projet de fer et
1 CAD 444.001 FCFA Cacao [2895 USD/i| 06/05/14 BRENT 99.48 06/05/14 d'or de Kango nord.
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